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 Prof.ssa KOKABI 
 Alla RSU   

- Visto il CCNL 19 aprile 2018 
- Visto il Piano Triennale dell’Offerta Formativa a.s.2019/22 
- Vista la delibera n. 3 del 09/09/2019 del Collegio Docenti 
 

Nomina la S.V. 
 

- Titolare della Funzione Strumentale “Pianificazione e valutazione” 
 
Con i seguenti obiettivi: 

 Progettare il Piano dell’offerta formativa e tenerlo aggiornato 
 Promuovere azioni di miglioramento dell’Istituto, in linea con PTOF, RAV e PdM 
 Promuovere il successo formativo degli alunni 
 Effettuare il controllo degli esiti scolastici 

 
Con i seguenti compiti: 
Pianificazione:  

 Stesura, revisione, aggiornamento PTOF  
 Cura della documentazione: revisione e aggiornamento della modulistica, pubblicazione 

delle programmazioni (Istituto, consigli di classe; materia) 
 Revisione modulistica per il colloquio d’esame (in collaborazione con FS Didattica) 

Valutazione 
Valutazione d’Istituto 

 Attuazione di processi di valutazione e autoanalisi all’interno dell’Istituto 
 Aggiornamento RAV (rapporto di autovalutazione), PdM (Piano di Miglioramento), 

Rendicontazione sociale 
 Analisi dell’andamento dei servizi all’interno e all'esterno dell’Istituto;  
 Somministrazione di questionari di soddisfazione a tutte le componenti: genitori, alunni, 

docenti e ATA; 
 Tabulazione e lettura dati dei singoli plessi e di tutto l’istituto;  
 Incontri di analisi dei dati. 

Valutazione alunni 
 Organizzazione delle prove nazionali 
 Lettura dati  
 Presentazione risultati in sede collegiale 
 Individuazione di strategie per la riduzione della variabilità degli esiti degli studenti in classi 

parallele 
 Controllo degli esiti scolastici attraverso la raccolta e l’elaborazione dei dati relativi al 

successo formativo 
 Attivazione percorsi di recupero in orario scolastico ed extrascolastico 
 Monitoraggio dei dati relativi agli indicatori utilizzati per la valutazione del comportamento 

 
La docente percepirà il compenso definito in contrattazione d’Istituto 
 
Segrate, 18/11/2019 
                                                                                                        Il Dirigente Scolastico 
                                              (Dott.ssa Elisabetta Trisolini) 

 
Firma per accettazione __________________  


