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	SISTEMA DI GESTIONE PER LA QUALITA’
	Rev: 02
	

	
	RELAZIONE FINALE

FUNZIONI STRUMENTALI E RESPONSABILI DI AREA
	Data: 09.10.16 
	



Anno Scolastico 2020/ 2021
CONSUNTIVO ATTIVITA’




	Compiti istituzionali
	Num. ore consuntive

	Riunioni con DS e altre FS/ Responsabili di Area

Preventivo e Consuntivo

Programmazione, monitoraggio e verifica attività area

Preparazione relazioni al Collegio Docenti

Nomina Responsabili dell’attività(gruppi di lavoro)

Incontri con i responsabili dell’attività

     
	10

	COMPITI SPECIFICI
	

	Aspp plesso Collodi + referente Covid Collodi e Montessori
	5

	Attuazione delle misure previste nel Piano Organizzativo relative all'emergernza Covid

Aggiornamento piani di emergenza e prova di evacuazione

	8

	Circolari sicurezza/ circolari e modulistica Covid
	6

	Digitalizzazione attestati di formazione sulla sicurezza per tutti i plessi
	3

	Sopralluoghi RSPP nei plessi e
Riunione Periodica

	3

	Gestione emergenza Covid: comunicazioni con referenti degli altri plessi
	25

	     
	

	
	

	
	


     
	TOTALE
	60


Ore docenti  gruppi di lavoro

	Attività
	Referente
	Ore preventive
	Ore Consuntive
	% scarto

(scarto x 100: preventivo

	Infanzia Grimm: Sicurezza +Covid
	 Domenighini
	20
	20
	\

	Infanzia Munari: Sicurezza + Covid
	De Crescenzo
	20
	20
	\

	Primaria Rodari: Sicurezza + Covid
	Casaleggio
	40
	40
	\

	Primaria Merini: Sicurezza + Covid
	Araldi
	30
	30
	\

	Secondaria Sabin MI2: Sicurezza + Covid
	Bertinotti
	40
	40
	\

	Secondaria Redecesio: Sicurezza + sostituto Covid
	Carminati
	24
	18
	25%

	Infanzia Grimm: sostituto referente Covid
	Minardi
	8
	8
	\

	Infanzia Collodi: sostituto referente Covid
	Solimeno
	8
	\
	100%

	Montessori: sostituto Covid
	Ripa di Meana
	8
	6
	25%

	Infaniza Munari: sostituto Covid
	Romeo
	8
	8
	\

	Primaria Rodari: sostituto Covid
	Bellemo
	15
	5
	33,3%

	Primaria Merini: sostituto Covid
	Biondo 
	12
	12
	\

	Secondaria sabin Mi2: sostituto Covid
	Pittaluga
	20
	20
	\

	Secondaria Redecesio: sostituto Covid
	Trezzi
	18
	18
	\

	     
	     
	     
	     
	     


     
	Totale
	Area Sicurezza
	60+271= 331
	60 + 245 =

305

	7,85%


     
ATTIVITA’ – RISULTATI – PRODOTTI

	attività svolte
	punti di forza
	punti di debolezza
	azioni di miglioramento

	Nomine Preposti e Squadre Emergenza nei plessi; 
attuazione misure indicate nel Piano Organizzativo; 

aggiornamento piani di emergenza e percorsi di evacuazione; 
circolari inerenti Sicurezza/Covid;
verifica del personale formato in materia di sicurezza;

digitalizzazione attestati di formazione;

prova di emergenza;
sopralluoghi Rspp nei plessi; 
Riunione Periodica; 
attivazione progetti sicurezza e salute nei plessi; 
gestione Emergenza Covid;

relazioni con i referenti Sicurezza/Covid;
Corso Covid per referenti e sostituti;

Corso di aggiornamento Covid per tutto il personale;

formazione di 5 membri delle squadre Antincendio e di 5 membri delle squadre di Primo Soccorso.


	Raggiungimento degli obiettivi prefissati in materia di Sicurezza; 
ottima collaborazione e sinergia con i referenti Sicurezza/Covid e sostituti Covid di tutti i plessi;
gestione dell'emergenza Covid affrontata con grande responsabilità.  
     


	Fatica nel seguire i continui aggiornamenti della normativa Covid (nazionale e regionale);

difficoltà in alcuni periodi dell'anno nei contatti con ATS;

difficoltà legate alla gestione di una situazione completamente nuova e imprevedibile con al suo interno molteplici casi differenti tra loro.

 

	Continuare a promuovere e diffondere   la cultura della sicurezza e della salute per favorire comportamenti sani e responsabili sia in un contesto emergenziale che in una situazione di normalità;
investire nella formazione del personale.




     


	Attività non svolte
	
	
	

	Corso di formazione di 12 ore in materia di sicurezza per i lavoratori, ma già organizzato per settembre.
Corso di formazione sulla privacy: previsto per l'anno prossimo




	     
	     
	     


     
RISULTATI RAGGIUNTI IN RELAZIONE AI SEGUENTI PARAMETRI:

1. Rispetto dei tempi

2. Completezza del lavoro svolto

3. Raggiungimento degli obiettivi specifici fissati

	Denominazione attività
	Valutazione *

	
	Non adeguato
	Abbastanza adeguato
	Adeguato
	Buono
	Ottimo

	Attività previste dalla normativa (squadre di emergenza, piani di emergenza, prove di evacuazione, sopralluoghi)
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Aggiornamento e sensibilizzazione personale  con bacheca, faldoni, circolari
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Formazione personale con corsi specifici sulla sicurezza
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Collaborazione tra referenti Sicurezza/Covid di tutti i plessi
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Collaborazione con Enti esterni, (Comune, Polizia Municipale, ATS)
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Realizzazione Progetti Salute e Sicurezza per gli alunni
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Gestione Emergenza Covid
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 




*

	Non adeguato
	Mancata realizzazione dei parametri indicati
	Buono 
	Realizzazione dei parametri 3. e 2. 

	Abbastanza adeguato 
	Realizzazione del parametro 3.
	Ottimo 
	Realizzazione dei 3 parametri indicati

	Adeguato 
	Realizzazione dei parametri 3. e 1.
	
	


Data 22.06.2021













Funzione Strumentale / Responsabile di Area
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