
          ALLEGATO 3

DOCENTI 

Le attività aggiuntive e i progetti per il personale sono ripartite in due aree:

area 2 — progetti funzionali all'attuazione del POF.

Le ore assegnate a carattere forfetario, non soggette a rendicontazione sono riferite all'Area 1 e sono :

Collaboratori del Dirigente

tot 90 90

Coordinatori  di plesso

159
100
154
166

76

orari scuola primaria tot. 45 45

orari scuola secondaria 
orario 
provvisorio 27 
ore

arario 
definitivo  
81

tot.108 108

presidenti interclassi/coordinatori di 
classe

3 ore per infanzia ; 5 ore per primaria; 6 ore per secondaria per coordinatori con 3 o 4 classi; 3ore per 1 o 2 classi; 9 ore per 5 o 6 classi 

9 ore inf. 25 ore prim. 36 60 9 totale 103 103

5 ore per  docente in uscita di più giorni: uscite più gg x un totale di 49 docenti = 245 245

tutor neo immessi 

1 docente totale 55 55

area 2 — progetti funzionali all'attuazione del POF.

tot. 
Area 1:
1301 
ore

1301

FUNZIONI  STRUMENTALI 15 ore quota fissa + quota in base ai compiti assegnati

quota fissa
numero ore 

gruppo
totale FS

totale 
gruppo

PIANIFICAZIONE E VALUTAZIONE - 15

Valutazione 
(custmer, 

INVALSI, RAV, 
succ. 

formativo, sett. 
Recup.) 30 ore

PTOF 20 qualità 20

85

Gruppo 80 30 110

INCLUSIONE (Bisogni Educativi Speciali
e prevenzione disagio) - un docente (
scuole infanzia e primarie )   

15 BES 1 - 30 ORE
BES 2 - 10
ORE

BES 3- 10
ORE 

AFPI+ATTIVI
TA' DI
RECUPERO -
5 ORE 70

Gruppo 10 10 20

ORARI : infanzia ore a recupero; primaria 1,5 per classe; secondaria 3 ore per classe. Orario provvisorio 
sec. 1 ora per classe- 27 

3 docenti per 5 neo immessi FIT

Incentivo per uscite didattiche di più giorni

area 1 - attività gestionali-organizzative  funzionali all'organizzazione, alla gestione e al coordinamento delle attività didattiche;

* Qualora i coordinatori di plesso deleghino alcuni propri compiti specifici a docenti del plesso (es. gestione fotocopie, libri di testo ecc.) a consuntivo presenteranno apposita 

Le ore assegnate alle Funzioni Strumentali, ai responsabili di area, ai docenti con incarichi specifici, ai gruppi di lavoro vengono indicate come Area 2 e sono retribuite 
sulla base del lavoro effettivamente svolto (faranno fede i fogli firma delle relative riunioni) e comunque fino al numero massimo previsto per ciascun docente incaricato, 

che verrà differenziato sulla base dei compiti assegnati  dal Dirigente.

CRITERI GENERALI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO DI ISTITUTO E PER L'ATTRIBUZIONE DEI COMPENSI ACCESSORI, Al SENSI DELL'ART. 45 
COMMA 1 D.L.VO 16512001 PERSONALE DOCENTE E ATA - a.s. 2018/19

area 1 - attività gestionali-organizzative  funzionali all'organizzazione, alla gestione e al coordinamento delle attività didattiche;

La quota di risorse specifiche del fondo destinata al personale docente viene assegnata in base agli incarichi e alle funzioni di seguito elencate, con indicazione del relativo monte
ore massimo forfetario o strettamente orario individuale, assegnato e retribuito sulla base dei parametri delle relative tabelle annesse al CCNL.

50 ( 40 base + 10 firma ds) al collaboratore con funzione di vicario; 40 (quota base) al secondo 
collaboratore (si tiene conto delle ore di semiesoneri) 

importo base + importo variabile in base al numero delle classi

30 Rodari; 15 Redecesio

compiti ( 40 ore la macro area - 30  o 20 o 10 le sotto aree; da 
suddividere in presenza di due FS che gestiscono la stessa area 

6  docenti (5 ore per percorso neo immessi  e 10 ore per ciascun docente con percorso FIT (compenso forfettario)

40h base + 3x4 infanzia=52 (per 3 infanzie) + 3 ORE MONTESSORI= 159 
40h base + 6x10 primaria Redecesio=100
40h base + 6x19 primaria Rodari=154
40h base+ 6X21 media mi2=166  
40h base+ 6X6 media Redecesio=76

* Qualora i coordinatori di plesso fossero più di uno, gli stessi dovranno suddividersi i compiti e presentare a consuntivo la suddivisione delle ore rimanendo entro il totale ore 
assegnato al plesso. 



INCLUSIONE (Bisogni Educativi Speciali
e prevenzione disagio) - un docente (
scuole secondarie )

15 BES 1 - 10 ORE
BES 2 - 10
ORE

BES 3- 10
ORE 

AFPI+ATTIVI
TA' DI
RECUPERO -
5 ORE 50

Gruppo 30 20 10 10 70

DIDATTICA ( CURRICOLARE ) 15
didattica 

trasversale 20

curricolo 
disciplinare 
10  45

Gruppo 80 80
CONTINUITA' (ACCOGLIENZA
/INIZIATIVE DI PLESSO)   - 

15
continuità anni
ponte 30 ore

iniziative di
plesso 20 65

Gruppo 40 25 65

ORIENTAMENTO  - 15
orientamento -
20 ore

risultati a
distanza/ 
alternanza -
20 ore

55

Gruppo 10 30 40

MARKETING (una parte) 23

393 385 385

RESPONSABILI di AREA 

Tot. gruppi delle FS 
RESPONSABILI 

di AREA 
GRUPPO

MARKETING  e PUBBLICITA' -  43 20
SICUREZZA  - 30 70
FORMAZIONE 20

93 90 183

TOT. 183 183

* Responsabili didattica trasversale 
(progetti del PTOF):

Responsabile Gruppo

Linguistica- 40 80
Biblioteca 30 60
Espressiva - 40 125
Cittadinanza - 40 25
Tecnologica - 40 25
Animatore digitale e team digitale in PNSD 13

203 315 518 518

ASSISTENZA INFORMATICA 
in progetto
informatica

tot. Area 2 :
1086

1086

totale

totale fis 
assegnato

2387

QUOTA BASE MAX 30 ORE  IN 
BASE AI COMPITI ASSEGNATI

TOTALE FIS DOCENTI A DISPOSIZIONE 2387 ORE



ATA 

FIS AA 205 ORE FIS CS 596

FIS AA numero persone ore
referente area docenti 2 30
referente area  alunni 1 30
Gestione sportello psico-pedagogico 
infanzia e primaria

1 10

gestione e organizzazione sportello 
psicologico media 

1 10

Intensificazione per RE e sito 1 30
Intensificazione per formazione Segreteria 
digitale

8 80

ritiro posta nei plessi di Redecesio e media 
Mi2

1 15

205

FIS CS

sicurezza 7 70
piccola manutenzione nei plessi  secondaria 
Mi2 

1 20

piccola manutenzione nei plessi infanzia 1 40
pulizia bambini solo infanzia* 6 60

intensificazione pulizie turno fisso 
pomeridiano primaria Redecesio

1 20

intensificazione turno  plessi materne-
primaria Mi2

1 20

intensificazione turno  plessi primaria e 
media Mi2

1 10

brandine scuola infanzia 6 60

intensificazione colleghi assenti 296

596

INCARICHI SPECIFICI AA

A ciascun Assistente Amm.vo incaricato, sulla base delle rispettive competenze, vengono assegnati i seguenti compensi 
forfetari, da svolgere in orario di servizio (tener conto del personale con art. 7):

Per verificare il lavoro effettivamente svolto i docenti coinvolti dovranno consegnare in Direzione, entro la 
fine di maggio, tutta la documentazione (verifica finale, foglio firma con la descrizione delle attività 

svolte).

A ciascun Collaboratore scolastico incaricato, sulla base delle rispettive competenze, vengono assegnati i seguenti compensi 
forfetari, da svolgere in orario di servizio (tener conto del personale con art. 7).



TOTALE INCARICHI AA 64 ORE

Maggiori oneri in base al piano attività- 
1 uffici amministrativo e 1 ufficio 
didattica

2 40

supporto informatico segreteria 1 24

64
INCARICHI SPECIFICI CS

Maggiori oneri per pulizia straordinaria 
palestre, campi sportivi esterni, spogliatoi 
primarie e medie

8 96

Assistenza agli ADA 7 91

187

TOTALE FIS ATA 
ASSEGNATO       

1052 ore

TOTALE INCARICHI CS 187 
ORE

TOTALE FIS ATA A 
DISPOSIZIONE 1052 ore


