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ISTITUTO COMPRENSIVO “A.B.SABIN” R
Via Fratelli Cervi — 20090 Segrate (Milano) <

Oggetto: Misure per la tutela e sicurezza della lavoratrice gestante (D.Lgs. 151/01 e D.Lgs.

81/2008)

In relazione alla sua comunicazione dello stato di gravidanza e all’attivita di lavoro da lei svolta
nell’ufficio di..eceveve e, in qualita di assistente amministrativa, la informo dei rischi connessi
alla sua attivita lavorativa e delle misure di salvaguardia che ho previsto per lei e che dovra rispettare.

ELENCO DEI LAVORI FATICOSI, INSALUBRI

MISURE DI SALVAGUARDIA

Materiali e attrezzature di lavoro

Non sollevare pesi, compreso il carico e scarico di
materiali

Sedie, scale mobili

Non salire su scale, sedie, etc.

Posture affatiganti o scorrette

Non rimanere in piedi per piu di meta dell’orario di
lavoro

Macchinari Non movimentare macchinari pesanti
Arredi Non ' spostare suppellettili  (armadi, scrivanie,
tavoli.....)

CONDIZIONI DI LAVORO PERICOLOSE

Materiali di consumo, cancelleria

Non utilizzare prodotti di consumo in cui siano presenti
piombo e altri metalli pesanti e/ solventi organici

Attrezzature elettriche

Prestare particolare attenzione all'utilizzo di
attrezzature elettriche quali personal computer,
stampanti, proiettore, forno microonde........

Ascensore

Non utilizzare I'ascensore senza la presenza di
accompagnatore

Spazi lavorativi

Porre attenzione nel percorrere le scale (in particolare
alle scale o attraversamento di spazi bagnati o umidi
con pericolo di scivolosita).

Dedicare particolare attenzione alle scale esterne di
accesso all’edificio in inverno, per brina/ghiaccio

Sala stampa Non permanere oltre 15 minuti
Lavoro straordinario Esonerata dalla prestazione
ALTRI RISCHI

Eventuali attivita con animali

Non effettuare attivita didattiche che la possano
mettere in contatto con animali
(toxoplasmosi/infezioni)

La presente procedura e stata vagliata e confermata dal Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)
Giovanna Losacco e dal responsabile del servizio di prevenzione e protezione (RSPP) Cesare Sangalli in data

1 dicembre 2008.

La presente ha valore anche per lo stato di puerpera o in periodo di allattamento.




Qualora desideri mettere in evidenza altri aspetti della gravidanza, nel proseguimento della stessa, &
pregata di avvertirmi immediatamente al fine di decidere ulteriori misure di protezione in relazione al suo
stato di salute.

Con i migliori auguri.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott.ssa Elisabetta Trisolini
Copia conforme all’originale informatico, sottoscritto con firma digitale



