GOVERNARE LA PARTECIPAZIONE DI TUTTI GLI ALUNNI
NEL GRUPPO CLASSE IN UN’OTTICA DI SQUADRA

Terzo incontro
30 gennaio 2017
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Definizione trasversale di “Competenza”

Essere in grado di anticipare e gestire scenatri:

e Interattivo-comunicativi

e organizzativi

e operativi

In applicazione delle conoscenze acquisite e a prescindere dal
contesto in cui I'apprendimento e avvenuto

Dialogica — Laboratorio Me della Salute



ELENCO DELLE COMPETENZE FONDAMENTALI DA SVILUPPARE TRASVERSALMENTE

ALLINTERO CICLO PER PROMUOVERE UNA CULTURA DI SQUADRA NEGLI ALUNNI*

. Utilizzare I'obiettivo come riferimento

Utilizzare il contributo del ruolo altrui

. Assumere un ruolo

. Riconoscere e analizzare errori e punti critici

. Individuare strategie per raggiungere ob. o per la gestione delle criticita/ostacoli

. Anticipare le conseguenze delle proprie azioni

. Comunicare efficacemente

. Gestire i conflitt
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. Organizzare ed utilizzare strumenti

*Prodotto di sintesi del lavoro in sottogruppi del 16-02-17
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