GRIGLIA DI OSSERVAZIONE DELLA CLASSE





DOCENTE/I:

	COMPETENZE
	PUNTI DI FORZA INDIVIDUATI NEL GRUPPO CLASSE
	PUNTI CRITICI INDIVIDUATI NEL GRUPPO CLASSE
	ANNOTAZIONI SULLA RILEVAZIONE DELLA COMPETENZA (indicatori utilizzati, criticità incontrate, ecc..)

	1. Utilizzare l’obiettivo come riferimento
	
	
	

	2. Utilizzare il contributo del ruolo altrui
	
	
	

	3. Assumere un ruolo
	
	
	

	4. Riconoscere e analizzare errori e punti critici
	
	
	

	5. Individuare strategie per raggiungere ob. o per la gestione delle criticità/ostacoli
	
	
	

	6. Anticipare le conseguenze delle proprie azioni
	
	
	

	7. Comunicare efficacemente
	
	
	

	8. Gestire i conflitti
	
	
	

	9. Organizzare ed utilizzare strumenti
	
	
	


