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GRIGLIA DI SUPPORTO ALLA PROGETTAZIONE DI INTERVENTI PER PROMUOVERE 

UNA CULTURA DI SQUDRA TRA GLI ALUNNI
	ESIGENZE DELLA CLASSE (Aiutandosi con la griglia di osservazione delle competenze di squadra e con gli indicatori costruiti nell’ultimo incontro – vedi slide-, riassumere in termini generali i punti di forza e le criticità che caratterizzano la classe/gruppo di alunni)
PUNTI DI FORZA

PUNTI CRITICI



	OBIETTIVO INDIVIDUATO A FRONTE DELLA “FOTOGRAFIA” FATTA


	STRATEGIA* 1.
	AZIONI IN CUI SI DECLINA LA STRATEGIA 1

-

-


	TEMPI E STRUMENTI DELLE DIVERSE AZIONI



	STRATEGIA 2
	AZIONI IN CUI SI DECLINA LA STRATEGIA 2

-

-


	TEMPI E STRUMENTI DELLE DIVERSE AZIONI



	STRATEGIA 3**
	AZIONI IN CUI SI DECLINA LA STRATEGIA 2

-

-


	TEMPI E STRUMENTI DELLE DIVERSE AZIONI




*Le strategie sono le metodologie trasversali con cui perseguo l’obiettivo (es. a titolo NON esaustivo: il tutoring tra pari, la costruzione di laboratori/occasioni di esercizio di ruoli a supporto della classe, il cooperative learning, la co-progettazione con gli alunni di attività, iniziative, soluzioni per risolvere problemi, il role-playing o drammatizzazione, ecc…)
**L’indicazione di 3 strategie è solo esemplificativa. Inserire il n. di strategie e di conseguenti azioni che si ritengono necessarie
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